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Vysoka skola ekonomie a manazmentu v Bratislave (dalej len ,,VSEM*) vydava v sulade s platnym
Statatom VSEM v Bratislave Vnutorny predpis ¢. 10/2022 Statat komisie pre vedeckua etiku
a akademicku integritu VSEM v Bratislave (d’alej len ,,statat).

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

1. Statt obsahuje zakladné poziadavky na etiku a integritu konania zamestnancov a $tudentov
stvisiacu s ich odbornymi a vzdelavacimi aktivitami.

2. Statit je zavizny pre vietkych zamestnancov a studentov VSEM a posudzuju sa podl'a neho
aj uchadzaci do zamestnania a funkénych pozicii vysokej Skoly. ReSpektovanie noriem moralneho
konania formulovanych v tomto Statite je poziadavkou pre riadeny vykon vsetkych zamestnancov
a Studentov na vysokej Skole. Porusenie tohto Statitu moéze byt posudzované ako porusenie
povinnosti vztahujucich sa na vykondvanu pracu a vyucbovy proces.

3.  Zasady a pravidla vyjadrené v tomto Statute sa vztahuju aj na akademickych funkcionarov
a veducich zamestnancov vo vztahu k im podriadenym zamestnancom a Studentom. PoruSenie
zasad etiky a akademickej integrity stanovenych tymto Statitom z pozicie moci medzi nadriadenym
a podriadenym st neprijatelné.

Cl.2
Akademicka sloboda

1. Akademickou slobodou zamestnancov a $tudentov VSEM sa rozumie slobodnd vola
a rozhodovanie vo vyucbe Studentov, sloboda v sebavzdeldvani, sloboda vedeckého badania vratane
vol'by problematiky a metodiky vyskumu.
Tieto aspekty akademickej slobody st Uplatiiované:

a) v stlade s koncepciou rozvoja a zameranim vzdelavacej, vyskumnej a projektovej ¢innosti
vysokej skoly;

b) v zhode so vSeobecnymi moralnymi principmi a uznavanymi zvyklost'ami,

c) vzhode spravidlami moralky zakotvenymi v tomto Statite a ostatnych vnutornych
predpisoch;

d) pri reSpektovani osobitnych podmienok vedy, vyskumu a vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Cl. 3
Vseobecné zasady etického spravania

1. Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave sa na svojich pracoviskach a na verejnosti riadia
moralnymi principmi vSeobecne uznavanymi v spolocnosti.

2. Daldimi poziadavkami moralneho konania sa v savislosti s akademickymi ¢&innostami
rozumeju:

a) dodrziavanie etickych zasad resSpektujucich odborové $pecifika;

b) dodrziavanie uznavanych zvyklosti etiky prace vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti;

) dodrziavanie etickych pravidiel na institucionalnej, odborovej, narodnej a medzinarodne;j
arovni;

d) odmietavy postoj vo¢i nemoralnemu konaniu vo vSetkych oblastiach ¢innosti vysokej skoly;

e) vnatorna poctivost’ a osobna zodpovednost vo vyucbe, vyskume a projektovej cinnosti,
vratane trvalého sebavzdeladvania a rozvijania vlastnych schopnosti;

f) podpora akademickej slobody, integrity a netolerancie voc¢i ich poruSovaniu alebo
zneuzivaniu v akademickej ¢innosti.



3.  Zamestnanec alebo §tudent VSEM nevyuZiva svoje postavenie na osobny prospech alebo
prospech tretich osob, ani na akykol'vek typ diskriminacie. Je kriticky k prejavom zneuzivania
postavenia vo svojom okoli.

4.  Zamestnanec alebo $tudent VSEM respektuje rovnaké prava vietkych na moZnosti pristupu
k informaciam, vzdelavaniu a zamestnaniu. V ramci platnych predpisov odstraiiuje bariéry veduce
k diskriminacii a exklazii.

5. Zamestnanec a §tudent VSEM rokuje so vietkymi s re§pektom bez ohl'adu na pohlavie, vek,
rasu, narodnost, povod ¢i socidlno-kulturne odlisnosti. ReSpektuje pocity, potreby a poziadavky
druhych, ich odli$né nazory a zvyklosti.

6.  Akakol'vek forma nasilia alebo obt'azovania je prisne zakdzana.

7. Zamestnanci a $tudenti VSEM musia budovat’ atmosféru vzajomného respektu na svojich
pracoviskach, a to svojim vyzorom, vystupovanim a spravanim v $kole a na verejnosti.

Cl. 4
Vzdelavanie

1. Kazdy pedagdég VSEM je zodpovedny za kvalitu vlastnej vyu¢by studentov a vychovu
mladych vedeckych pracovnikov. Udrzuje vysoku kvalitu poskytovanych Studijnych pomdcok a ich
prisposobovanie vysledkom vedeckého badania.

2. Kazdy pedagdg reSpektuje potrebu sebavzdeldvania s cielom dosiahnut' vysoku kvalitu
vyucby a vyskumu.

3.  Kazdy pedagdg nezistne odovzdava poznatky Studentom a mladym vedeckym pracovnikom
a poskytuje osobny priklad uplatnovania moralnych zasad vo vzdeldvani, vyskume a publikacnej
¢innosti.

4.  Sposobom vedenia vyucby a komunikicie so Studentami pedagdg ukazuje spravny vztah
k akademickej slobode a podporuje rozvoj samostatného kritického myslenia Studentov.

5. Pri vlastnej vyucbe, hodnoteni poziadaviek vyucby a skusani pristupuje pedagog k Studentom
objektivne a nezaujato. Nepodcenuje, neponizuje a neznevazuje pracu Studenta. Svojim konanim
podporuje ziadicu uroven kolegidlnych vzt'ahov.

6.  Studenti a mladi vedecki pracovnici sa musia aktivne zapajat’ do vzdelavacieho procesu, do
tvorby pripadovych Studii a projektovej Cinnosti. Musia reSpektovat svojich pedagogov, byt
kreativni a dodrziavat’ usmernenia svojich pedagdgov. Pri posudzovani kvality vyucby musia
vystupovat’ korektne a spravodlivo. Na verejnosti musia obhajovat’ dobré meno vysokej Skoly.

CL5
Veda a vyskum

1. Vedeckovyskumna ¢innost’ je prostriedkom na zvySovanie urovne poznania a prostriedkom
skvalitnenia vyucby Studentov a mladych vedeckych pracovnikov.

2.  Zamestnanec vysokej Skoly:

a) musi spristupnit’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti za stanovenych podmienok
v danom odbore;

b) zodpoveda za kvalitu a hodnovernost’ vysledkov svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti;

) reSpektuje pri ziskavani, uchovavani, pouziti vyskumnych dat pravidla, ktoré vyplyvaju
z vnatornych predpisov vysokej Skoly;

d) ide osobnym prikladom napliitania etickych zasad vo vedecko-vyskumnej ¢innosti, na ktorej
sa zucastiiuju Studenti a mladi vedecki pracovnici.



3. Vsuvislosti s vlastnou vedeckovyskumnou ¢innostou zamestnanci VSEM zodpovedaju za:

a) volbu tématiky vyskumu a primeranej vyskumnej metodiky;

b) nepredpojatost’ vo vedecko-vyskumnej a aplikacnej ¢innosti;

¢) reprodukovatelnost’ vysledkov vyskumu a korektnost’ postupov ich dalSicho spracovania,
archivacie a reSpektovania internych predpisov;

d) korektnost’ interpretacie vysledkov vyskumu avyvoja vlastnych aj inych vyskumnych
pracovnikov;

e) vykonavanie eticky korektného vyskumu, dodrziavaniec medzinarodne uznavanych etickych
a odbornych standardov;

f) efektivne vyuZzivanie finanénych prostriedkov a personalnych zdrojov.

Cl. 6
Timova praca

1. Moréalnou povinnostou kazdého zamestnanca a $tudenta VSEM je prispievat’ k tvorbe
vysledkov timového vyskumu a stibeznému rozvijaniu vSetkych doélezitych oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti riesitel’ského timu, ktorého je ¢lenom.

2. Clen vyskumného timu uznava dusevny, hmotny i prakticky prinos ostatnych &lenov
k vysledkom timovej prace.

3. Kazdy ¢len vyskumného timu musi aktivne prispievat’ k dosiahnutiu konstruktivnej atmosféry
vo vnutri timu, a to:

a) objektivnym pristupom k vyskumnej a vyvojovej ¢innosti ¢lenov timu;

b) objektivnym kritickym pristupom k vlastnym vysledkom vyskumu;

) ochotou na vecnu odbornu diskusiu a reSpektovanie nazorov ¢lenov timu;

d) kolegialnym odbornym i osobnym prejavom k rieSenym vyskumnym problémom;

e) ochotou zapojit’ do timovej prace Studentov ako rovnocennych partnerov.

4.  Moralnou povinnost'ou Studentov a mladych vedeckych pracovnikov je rozvijat’ timovua pracu
vramci Studentskej vedeckej a odbornej cCinnosti, pri osvojovani si vyskumnych zru¢nosti
a ziskavani najnovsSich poznatkov vo svojom odbore §tidia. V neposlednom rade podporovat
timovu pracu mladych vedcov v edi¢nej a publikacnej ¢innosti.

CL7
Planovanie projektov vzdelavania a vyskumu

1. Priplanovani vzdelavacich a vyskumnych projektov s zamestnanci vysokej skoly povinni:

a) uplatnovat’ v§eobecne uznavané postupy pri ziskavani externych grantov a internej financ¢nej
podpory;

b) dbat na dodrziavanie korektnych vztahov zamestnancov vysokej Skoly s partnermi na
internych pracoviskach vysokej skoly a v externom prostredi;

) predchadzat’ konfliktom zaujmov pri finanénom obstardvani a uplatnit oznamovaciu
povinnost’ v pripade svojej osoby;

d) prevziat’ zodpovednost’ za ucelné planovanie finanénych prostriedkov a posudzovat’ utvaranie
a vyuzivanie kontrolovatelnych pravidiel.

Cl.8
Zverejnovanie vysledkov

1.  Pri zverejiiovani vyskumnych vysledkov sG zamestnanci a $tudenti VSEM povinni
reSpektovat’ publikacné a d’alSie pravidla pre zverejiiovanie a poskytovanie vysledkov vyskumu
a vyvoja zavedené podla dohod s externymi partnermi a poziadavkami poskytovatela grantovych
prostriedkov.
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2. Zamestnanci a$tudenti VSEM dodrziavaju etické pravidla suavisiace s respektovanim
duSevného vlastnictva, a to:

a) odmietanie plagiatorstva, falSovanie a zneuZzivanie vysledkov, zadrziavanie vysledkov
Vv pripade vyskumu financovaného z verejnych alebo sukromnych prostriedkov;

b) v pripade opakovaného zverejnenia vlastnych vysledkov v povodnej podobe st autori povinni
uviest, ze vysledok bol uz zverejneny, vratane pramena povodného zverejnenia.

3.  Zamestnanci a$tudenti VSEM uplatiiujii objektivny pristup pri posudzovani vlastného
autorského podielu a podielu spoluautorov pri vykazovani autorstva, a to najmé pri posudzovani
tvorivého prinosu k zverejnenému vysledku a zhodnoteniu kvality a miery prispenia k vykonaniu
vyskumu.

4.  Pri zverejiiovani vysledkov musia autori:

a) prevziat’ zodpovednost’ za pravdivost’ tidajov a korektnu interpretaciu vysledkov vyskumu;

b) vykonat' korekciu dodato¢ne zistenych chybnych udajov, vysledkov vyskumu alebo
interpretacnych zaverov.

Cl.9
Hodnotitel’ska a expertna ¢innost’

1. Pri hodnotitel'skej a expertnej ¢innosti sa zamestnanci VSEM usiluju nezaujato pristupovat’
k posudzovaniu prihlaSok projektov, rukopisov ¢lankov, ucelovych prac (kvalifika¢nych,
dizertacnych, diplomovych a bakalarskych), informativnych sprav a d’alSich dokumentov tak, aby
ich vyjadrenia boli:

a) odborne fundované v tom odbore, v ktorom je posudzovatel’ odbornikom;

b) zakoncené jasnym a explicitnym stanoviskom k trovni hodnotené¢ho podkladu;

) vykonavané osobne, avsak nezaujato a bez akéhokol'vek vonkajsieho vplyvu.

2. Zamestnanci VSEM, ktori vystupuju ako hodnotitelia re$pektujti dovernost informacii
suvisiacich s jeho hodnotitel'skou a expertnou ¢innost’ou.

3. Zamestnanci VSEM dale;j:

a) zvazuju svoj suhlas s vypracovanim hodnotenia a Vv pripade suhlasu reSpektuju pravidla
zadavatela;

b) pristupuju k hodnoteniu bez akejkol'vek snahy o vyuZitie postavenia posudzovatela alebo
vyuzitia iidajov k osobnému zvyhodneniu, alebo v prospech ¢i neprospech inych 0sob;

) objektivne a kriticky posudia vlastny konflikt zaujmov pri hodnotitel'skej a expertnej ¢innosti.
V pripade existencie tohoto konfliktu odmietnu vypracovanie posudku.

Cl. 10
Zasady kolegialneho spravania

1. Vo vztahu k d’al§im osobam zamestnanci VSEM respektujti ich osobné prava na vyjadrenie
odborného nazoru a slobodnej volby vlastného pristupu k akademickym ¢innostiam.

2. K zasadadm moralneho konania zamestnancov patri kolegialne spravanie k Studentom zalozené
na reSpektovani:

a) osobnosti Studentov;

b) postavenia Studentov ako pravoplatnych a rovnocennych ¢lenov akademickej obce;

C) tvorivej prace Studentov prostrednictvom uznania ich rovnocenného postavenia autorov alebo
spoluautorov.

3. Zamestnanci vysokej Skoly odmietaju nekolegidlne prejavy diskriminacie, ¢i prejavy natlaku
zalozeného na funkénom postaveni. Neuplatiuju postoj falosnej kolegiality.



4.  Zamestnanci vysokej Skoly zastavaju kolegialny pristup v timovej praci zaloZenej na:
a) vzajomnej dovere a informovanosti vo vyskume a pri zverejiiovani ich vysledkov;
b) respektovani tvorivého prinosu vsetkych ¢lenov pracovného timu.

Cl. 11
Vzt’ah lojality k pracovisku

Zamestnanci a $tudenti VSEM st lojalni k pracovisku, na ktorom pracujf, $tuduju alebo
vykonavaju zvlastnu cCinnost. ReSpektuju skutocnost, ze vysledky vyskumnej a vzdeldvacej
¢innosti zamestnancov, ziskavanych na pracovisku nie st vyhradnym vlastnictvom zamestnancov.
Ich vyuzitie zamestnavatel'om je preto podmienené stthlasnym stanoviskom autorov. Poskytovanie
tychto vysledkov tretim osobam s cielom osobného prospechu zamestnancov sa povazuje za
nemoralne konanie.

Cl. 12
Vzt’ah k verejnosti

Povinnostou zamestnancov a $tudentov VSEM je §irit vzdelanost’ a vedecké poznanie,
podporovat’ osvetu o vysledkoch vedy a vyskumu v odbornej i laickej verejnosti, informovat
verejnost o moznych vplyvoch vykondvaného vyskumu na Zzivotné prostredie a na materidlne
a socidlne podmienky obyvatel'stva.

Cl. 13
Zaobchadzanie s idajmi

1. Zamestnanci a $tudenti VSEM re$pektuju poziadavku ochrany osobnych udajov v stlade
s d’al$imi pravidlami, ktoré vyplyvaju z vnutornych predpisov vysokej Skoly.

2. Zamestnanci astudenti VSEM zaobchadzaji so zverenymi udajmi o vyskume, $tadiu
a osobnych udajoch spésobom neinicializacie ich zneuzitia.

Cl 14
Etické zasady

Vysokd skola ekondmie a manazmentu v Bratislave si je vedoma svojej spolocenskej
zodpovednosti a vyjadruje presvedcenie, ze hodnoty etiky a akademickej integrity je potrebné
uplatiiovat’ a rozvijat. Zavdzuje vSetkych svojich zamestnancov a Studentov konat’ v sulade
s pravidlami etiky a akademickej integrity formulovanymi v tomto $tattte. Vysoka Skola ekonomie
a manazmentu V Bratislave z pozicie zamestnavatela vytvara podmienky pre naplnenie zasad
vyjadrenych v tomto Stattte.

Cl. 15
Zavereéné ustanovenie

Tento vnutorny predpis bol prerokovany a schvaleny Akademickym senatom VSEM v Bratislave
a nadobuda platnost’ a u¢innost’ dia 04. augusta 2022.

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. v.r. doc. Ing. Cubos Cibak, PhD., MBA v.r.
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave



